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MOST SE JO, DE JOVORE ROSSZABB LESZ

mazottak szerint. A rendezvényrél Nagyné Horvath Illdiko

tudositott lapunknak.

Elgszor Kovadcs Istvdn ezredes, az
ORFK kozgazdasdgi fGosztalydnak ve-
zetdje tdjékoztatta a részveviket, hogy
— tekintettel a rendérség pénziigyi hely-
zetére — az egylittm(ikodési megélla-
podédsban csak a térvényi minimumot
tudjak biztositani. Dr. B4rdos Judit, a
BRDSZ f
vezetitk azt a megéllapoddst, amely-
ben nem kivdnnak a torvényben ga-
rantélt juttatdsoknél tobbet adni, nem
tudja alafrni. A megéllapodds 6/a. pont-

Gtitkdra elmondta, szakszer-

jat pedig végképp nem tudjik elfogad-
ni, hiszen e szerint a felmentési 1d§ fe-
lére mentesitenék csak az érintetteket
a munkavégzés aldl.

Kovécs ezredes biztositotta a szak-
szervezeteket arrél, hogy minden érin-
tett dolgoz6t prébalnak tovabb foglal-
koztatni, az érdekképviseletek azonban
ezt fenntartdssal fogadtdk, hiszen van-
nak, akik ezental lakhelyiiktél tobbéras
utazdssal tudjdk csak megkozeliteni a
munkahelyiiket. Az dtszervezéssel
érintettekkel legkésdbb jové héten el-
kezdik a tdrgyaldsokat, hiszen au-
gusztus végén meg kell, hogy kapjik
a felmentési értesitést. A BRDSZ {5-
titkdra sérelmezte azt is, hogy az at-
szervezés végrehajtdsara kiadott iitem-
tervben olyan rovid hataridék vannak
megdllapitva, amelyek betartdsa lehe-
tetlen — az augusztus 11-én kiadott
iitemterv példdul 12-ei hataridéket tar-
talmaz.

Mindhdarom szakszervezet kinyilva-
nitotta, hogy az egyiittm(ik6dési meg-
allapoddst ebben a formdban nem tud-
ja aléirni, de hajlandék tovabb tdrgyal-
ni, és ha az &lldspontok kozelednek,
nem zérkéznak el az aldirastél. A tar-

2

gyal6 felek megallapodtak abban, hogy
soron kiviil elkiildik véleményiiket a
megéllapoddssal kapcsolatban, és djra
folytatjdk a targyaldsokat. A BRDSZ
ezek utdn megkérdezte: a rendészeti
szakkozépiskoldk 6ndll6 gazdalkoda-
sdnak megsziinése esetén a munka-
véllalék helyzetét miként kivdnjik
rendezni? Az igéret szerint a szeptem-
beri RET-iilésen részletes valaszt fog-
nak adni a szakkozépiskoldk tigyére vo-
natkozdéan.

A BRDSZ képviseldi kimutatést
kértek a kovetkezd iilésre arrél, hogy
hény fét, és milyen dlloménycsopor-
tokat érint az 4tszervezés, valamint a
jovéhagyott 4lloménytébléba is sze-
retnének betekintést nyerni. Felve-
tették tovidbbd, hogy a vezetdi érte-
kezleteken csak az elsd napirendi

Lehangolé RET

Rendkiviili iilés tartott a Renddrségi Erdekegyeztetd
Tanacs (RET) augusztus 17-én, amelyre meghivét
kaptak az érdekképviseletek vezetd tisztségviseloi.
Az Ullés napirendjén az egyuttmiik6dési megallapo-
das szerepelt, a rendérség cselekvési programjaban megfogal-

pontoknél lehetnek ott a szakszerve-
zetek képviseldi, ebbdl adédéan nem
rendelkeznek elég informécidval, pél-
daul az allomany dtszervezésével vagy
a renddrség pénziigyi helyzetével kap-
csolatban. A renddrség anyagi helyze-
tére és a talordk kifizetésére vonatko-
zéan nagy az érdeklddés, amirél nem
rendelkeznek kell§ ismerettel.

Az éllomény egyenruhdzatdnak be-
szerzésével kapcsolatban dr. Bardos
Judit tdjékoztatta a vezetdket, hogy a
szakszervezeti tagsagtol nyert informa-
ciok alapjan olesébban és jobb ming-
ségben is lehetne ruhdt vasarolni, mint
az egyenruhazati boltban. Budapestre
sem kellene ezért felutazni a vidéki-
eknek. Sok esetben gondot jelent az is,
hogy a megvdsérolni kivant termékbdl
nines kell§ méretd. T4jékoztatast kér-
tek a szeptemberi iilésre arrél is, hogy
az egyenruhdzat gyirtdsdra mikor ir-
tak ki pdly4zatot, milyen feltételek-
kel, ki birilta el, és ki lett a nyertes,
milyen kondiciékkal.

Dr. Bardos Judit javaslatot tett, hogy
az alkalmassdgi orvosi vizsgélatokat
— akar jogszabdlyi médositdsokkal is

Erdekegyeztetést megel6z6 levél

.. Az ORFK vezetése rendkiviili RET Ulést hivott 6ssze, amelynek egyik

napirendje az ugynevezett Megallapodds megkdétése az ORFK és a Rendoér-
ségen miikodé erdekképviseletek k6zott.

A tervezetet tanulmdnyozva a BRDSZ IB nevében sajnalatosnak tartjuk, hogy
mig a hatadrérség renddrséggel térténd integracioja sordn az eltdvozd hatar-
Orék minden kedvezményt megkaptak, addig kéltségvetési hidnyra hivatkoz-
va az ismételt atszervezéssel érintett renddrségi munkavallalokat csak a fel-
mentési idd felére mentenék fel a munkavégzés aldl, s ezzel az ORFK veze-
tése diszkrimindciot valésitana meg. A diszkrimindcio kérdése mar tébb alka-
lommal felmerdilt, de ilyen kirivdan még nem volt irdsba foglalva.

Fentiek tudataban kérem annak megfontolasat — mert ennek hidnya a megaéilla-
podds alairasat gatolnd — hogy a szakértbk altal mar hetekkel ezelstt megtar-
gyalt és dltaluk elfogadott megallapodds 6/a. pontjanak eredeti szévegét ,az
dtszervezéssel érintett munkavallalot a felmentés teljes idejére mentesitik a
munkavégzés alol” dllitsdk helyre.

Nem szerencsés, hogy az ORFK vezetése a megallapodds szévegében tér-
tént lényeges valtoztatasrol semmiféle elbzetes szakeértdi targyalast nem foly-
tatott, éppen ezért a BRDSZ targyalo delegdcioja a megallapoddst csak az
eredeti 6/a pont visszadllitdsa esetén tudja aldirni.

Budapest. 2009. augusztus 16.

Tisztelettel: Dr. Bardos Judit sk. fétitkar”
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— ismét a renddrség erre alkalmas
egészségiigyi szervezetével kellene a
jovében elvégeztetni, ez a kiaddsokat

is csokkentené, hiszen kozel fele annyi-
ba keriilne igy egy személy vizsgéla-
ta! Ezt a véltoztatdst a munkéltaté is
tdmogatta, és a minisztérium felé mar
élt is ilyen javaslattal. T4jékoztatdst
kért a BRDSZ tiléra-iigyekben is. A
munkadltaté szerint a talérakra tébb for-
rasbél is rendelkezésre all a fedezet,
gondok csak a BRFK-n és a Somogy
Megyei Renddr-fékapitdnysdgon vol-
tak, azéta megsziilettek a sziikséges
intézkedések.

A Gazdasdgi Ellat6 Igazgatésdgok
(GEI-k) mdkodésérdl kért tdjékoztato-
ban a koltségvetési fGosztdly vezetdje
arr6l beszélt, hogy a GEI-k létrejotté-
vel, a vezetdi szintek csokkentésével
joval olesébb a gazdasdgl szervezet
m(kodése. A kordbbi 5200 {6 helyett
jelenleg 2230-an ldtnak el gazdasdgi
feladatokat orszdgos szinten.

Dr. Bardos Judit kezdeményezte an-
nak dttekintését is, hogy a renddrség
rendelkezik-e olyan ingatlannal, amely
a nyugdijas rendérék szociélis ottho-
ndul szolgdlhatna. Az otletet a tobbi
szakszervezet is jonak tartotta, remél-
jiik a kovetkezd iilésen mér erre is vé-
laszt kaphatnak. Informécidink szerint
a hitelek bedélése miatt nyugdijas rend-
6rok keriiltek hajléktalanszalléra.

Az ORFK Humédnigazgatédsi Szolgéla-
ta munkatdrsai tdjékoztattdk a szakszer-
vezeteket a kozponti bér- és 1étszadm-

gazdélkoddsrdl. Megtudtuk példdul: ha

az alkalmazott mds megyében vallal
munkdt, akkor viszi a pénziigyi keretét
is magéval. Erdekes és embert probalé
helyzetek vetddiek fel ezek utdn, olya-
nok, amelyek kollégdinkat igencsak
érintik. Szinte minden megyében tapasz-
talhat6 az egészségiigyi szolgéltatdsok
leépiilése, Somogy megyében példdul
ma mar csak egy orvos van. A BRDSZ
kérdésére azt a megdsbbentd vdlaszt
adtdk, hogy a kozalkalmazotti 4llomdnyt
nem koteles elldtni a renddrségi orvos.
A kozalkalmazottak forduljanak a hdzi
orvosukhoz, a hivatdsos dllomdnyt is
csak a szlrdvizsgélatok tekintetében
koteles elldtni a rendérség. Mielstt még
felesillanni l4tszott volna egy kis re-
mény, hogy ezt majd pétoljék, a koz-
gazdaségi {Gosztély vezetdje tdjékoztatta
a megjelenteket, hogy a 2010. évi ter-
vezési korirat szerint jové évre még
rosszabb kondici6k vannak kildtdsbhan
a renddrség szdmdra.

A BRDSZ sérelmezte, hogy a
cafetéria-utalvanyok kifizetése késik,
errdl viszont azt mondtdk, hogy augusz-
tus végén, szeptemberben és oktéber
20-a koriil fizetik ki a kis értékd utal-
vanyokat, hdrom részletben. A szak-
szervezetek azt valaszoltdk, ha mar ki
lenne osztva, az is késd lenne, a torvé-
nyek nem frnak eld egy-egy hénapos
véarakozdsi idGket. Ha lehet, gyorsit-
sdk meg a kifizetéseket. Komoly vita
bontakozott ki az iskolakezdési tdmo-
gatds kifizetésének megyénként eltérd
értelmezése miatt, amelyre a kiilonbozd
élethelyzetek adnak magyardzatot.

Na ne vicceljenek!

Egy, a BRDSZ honlapjan mikdd6 fo-
rumra érkezett észrevételt az érdek-
védok kdzérdekiinek talaltak, ezért
megosztjuk veletek: ,Tudomasom
szerint a rend6rség korzeti megbizot-
takat és jar6roket var vissza a testi-
letbe, Gket szerzGdtetné, mas allo-
manycsoportiakrél szé sincs. Oket
telies munkaidében minimalbérért tud-
nak foglalkoztatni. Adézaskor a j6ve-
delmeket 6ssze kell vonni, és akkor
kiderul, hogy havonta 30-35 ezer fo-
rintot keresett a kolléga. Végre rajo-
hetnének az illetékesek, hiaba b-
vészkednek, a recept egyszer(: em-
ber kell és technika, ez pedig pénz
kérdése. A multkor beszélgettem egy
sraccal, aki a kdzelben lakik, és tud-
ja, hogy rendér vagyok. Aszongya,
figyelj én tok szivesen elmennék rend-
6rek, ha a kezdd fizetésem legalabb
200 ezer netto lenne, de 100 ezerért?
Na ne vicceljenek! El6sz6r megUitkdz-
tem rajta, aztan rajottem, igaza van!
Egy kezdd jarér fizetése tulorakkal,
ha kifizetik, nettdé 80-90 ezer forint.
Ezért barmikor berendelhetik, nincs
hétvége, nincs innepnap, fegyveres
szolgalatot vallal és fokozott blinte-
t6jogi felelésség terheli, hogy csak a
legfontosabbakat emlitsem. Es ebbdl
kellene csaladot alapitania, lakashi-
telt felvennie! Ugyan gyerekek, mirdl
beszélgetiink? Eszébe nem jut sen-
kinek, hogy ennek a jarérnek kellene
az egzisztencialis motivaciojat meg-
teremteni, helyette lassan két éve a
nyugdijas visszafoglalkoztatast erél-
tetik?”

Vannak olyan elvalt sziildk, akik pél-
ddul hetente véltjak a gyermek elhe-
lyezését. Ezt a helyzetet is kezelni kel-
lett valahogy.

Osszegezve: a rendkiviili RET-iilé-
sen nem sziiletett megdllapodds az 4t-
szervezés végrehajtdsdval kapcesolat-
ban, de torekvés van a megéllapodés-
ra, ha az dlldspontok kozeledni ldtsza-
nak egymdshoz. Errgl a kozeljovében
lesz tdjékoztatés. A renddrség pénziigyi
kondiciéi a jovd évben sem lesznek
jobbak, ami sajnélatos, hisz az egyre
romlé gazdasdgi feltételek kozott kell
sokkal nagyobb teljesitményt nyajta-
nunk. Bizunk benne, hogy ezt az orszig
vezetdi is idében felismerik.

Nagyné Horvith I1diké
a BRDSZ Somogy megyei titkdra
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RENDKIVULI KONGRESSZUS

Augusztus 12-e
hosszu napnak
igérkezett a szak-
szervezeti
tisztségviselok
életében, hiszen
kozel két ho-
nappal a junius 10-ei tisztujité
kongresszus utan ismét
ulésezni kényszeriilt a leg-
fobb dontéshozo szervezet.

A levezetd elnok, Papp Zoltan f6tit-
kérhelyettes koszontéje utdn a man-

jrasa

datumvizsgdlé bizotisdg vezetdje beje-
lentette a kongresszus hatdrozatképes-
ségét. A napirend és tigyrend elfoga-
ddsa utdn megkezdddott az érdemi
munka.

A megjelentek meghallgattdk a va-
lasztdsi szabdlyzathoz benydjtott mé-
dositdsokat, megvitattdk azokat, majd
a kiildsttek hét tartézkodé szavazat el-
lenében elfogadtdk. Ezutdn keriilt sor
a BRDSZ PEB (Pénziigyi Ellendrzdé
Bizottsdg), FEB

tisztségviselGinek vélasztdsara. A PEB-

(Feliigyelgbizottsag)

be egy tag és két péttag, a FEB-be szin-
tén egy péttag vdlasztdsa kellett még
ahhoz, hogy a szakszervezet alapsza-
balya szerint térvényes és mikodské-
pes bizottsdgaik mdksdhessenek.
Korbély Lészléné a Jelslgbizottsdg
elncke ismertette a PEB-tagsdgra és
péttagokra beérkezett azon jeléltek

nevét, akik elfogadidk a jelolésiiket a
tisztségekre. Tagnak: Lazdr Istvdnné,
Katonéné Végvari Katalin, péttagnak:
Besenyei Gabriella és Bodn4r

Ferencné kapott jelolést. A két fordu-
I6ban lezajlott vdlasztds alapjan PEB
tag lett Lazar Istvdnné, Katondné Vég-
véri Katalin és Besenyei Gabriella vi-
szont poéttag lett.

A Feliigyeldbizottsdg péttagjara két
jelslt volt: Tahin L4szlé a veszprémi
alapszervezet tagja, valamint Kéti Mi-
hdly nyugdijas tagunk, aki a ttzolts-
ként dolgozott kordbban. A vélasztds
eredményeként kapott bizalmat arra,
hogy Kéti Mihdly legyen a jovében a
FEB péttagja. A tisztségekbe vdlasz-
tott kollégainknak eziton is gratuldl a
T-MA szerkesztdsége.

A szavazdsi sziinetekben Dr. Bardos
Judit fétitkar emlitést tett a szakszer-
vezet eldtt 4ll6 néhdny fontosabb fel-
adatrél: a tisztségviseldk dszi tovdbb-
képzésérdl; a 2009. augusztus 17-ei
RET-iilés témdairol; a BRFK és a Pest
Megyei RFK gazdasagi 6sszevondsa-
rol; a szakkozépiskoldk gazdasdgi te-
riiletének GEIK-hez torténd esetleges
integrdldsarol. Bejelentette, hogy a
BRDSZ megalakuldsdnak htszéves
emlékiilése november 25-én lesz meg-
tartva. Olyan kollégdk felkutatdsat kér-
te, akik alapité tagjai voltak az akkori
BDSZ-nek, akiknek szakszervezeti tag-
sdguk 1989-ben kezdddott. Végezetiil
tdjékoztatdst adott arrél, hogy a BRDSZ

Ismet valaszta

kozponti iroda hatékonységat két Gj jo-
gész kolléga munkédba dllitdsdval fo-
koztdk.

Ebéd utén 6sszeiilt a BRDSZ Orsza-
gos Tandcsa (OT). Az iilés levezetd
elnoke dr. Bardos Judit fétitkar lett. A
manddtumvizsgdl6 bizottsdg jelentése
szerint a 75 titkarbdl 56 volt jelen, te-
hat hatdrozatképesség birtokdban kezd-
hette meg munkdjit a szakszervezet
orszagos tandcsa.
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Két {g feladata volt a testiiletnek:
miutdn az iigyvivé elnsk Majoros And-
rds manddtuma lejart, elnskot és el-
nokhelyettest kellett vdlasztani, vala-
mint a BRDSZ Szervezeti és Mdkodési
Szabélyzatat kellett elfogadtatni. A je-
[618bizottsdg elnioke ismertette az el-
noki tisztségre jeldltek nevét. Az egyik
aspirdns Dani Béldné, a BRFK titkdra
volt, a mdsik pedig Banké Magdolna,
az 54d-es szdmi BRDSZ alapszervezet
titkdra. A vélasztds két forduléban zaj-
lott, az elsd forduld eredménytelen volt.
A megismételt forduléban rendkiviil
szoros eredmény sziiletett: Banké Mag-
dét vélasztottdk meg az Orszdgos Ta-
nédcs elnokének.

Az OT elnokhelyettesi tisztségére
szintén két személy koziil lehetett va-
lasztani. Az egyik jelolt Baldzs Ger-
gely, a BRDSZ god6lléi, 19-es alapszer-
titkdra, a mdsik Volf4rt
Ferencné, a Baranya megyei, 37-es
BRDSZ alapszervezet titkara volt. A

vezet

- i -

3

BRDSZ Orszagos Tanécs elnskhelyet-
tese Volfart Ferencné lett.

Végezetiil a szakszervezet orszdgos
tandcsa hozzdjarult ahhoz, hogy el-
kovetkezd feladatait, valamint az
SZMSZ-t egy napirendben tdrgyalja

meg. Hozhatta ezt a dontést, mert az

]\
Al

eldterjesztést az IB mindenki részé-
re kordbban mar rendelkezésére bo-
csdtotta, tovabba azért is, mert errdl
a témakorrdl eldzetesen targyalt mar
a szakszervezet intézdbizottsdga. Az
SZMSZ-t az Orszdgos Tandcs elfo-
gadta.

Papp Zoltén fétitkdrhelyettes az OT-
iilés lezdrdsa utdn arra kérte a rend-
Grségi teriilet titkdrait, néhdny percig
maradjanak a teremben, hogy tisztdz-
zék a BRDSZ renddrségi tagozata eldtt
all6 programokat. Még jalius 16-4n
dontottek arrél, amit most megerdsi-
tettek: augusztus 26-27-én részt
vesznek egy Soltvadkerten tartandé
tgynevezett kihelyezett iilésen, ahol
véleményerzik, illetve elfogadjdk a ta-
gozat 4j iigyrendjét, értékelik a tago-
zat helyzetét, meghatdrozzdk felada-
tait illetve megvélasztjdk a tagozat 1j
vezetését.

Gyolcsos Gyorgyi
a BRDSZ Pest megyei titkara
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SZANDA MINDEN EVBEN VAR

O ATIES D HEES:

Sok mindennel kalkulal az ember, ha
rdszanja magét egy ilyen tardra — el-
megy a Cserhétba kéloklatogatni — esak
azzal nem, hogy amikor beesik, azt 1at-
ja, Ayala nyomja nekik a sédert. Ok
meg Ggy rohognek, hogy majdnem ki-
esnek a gatydjukbdl. Na, jo, van, aki a
bugyijabél, mert csajok is vannak szép

szdmmal.

Es akkor belecseppen a ,,Gyere csak,
testvér, ezt hallgasd meg, tudjatok, ki
ez az ember?” filing( érziiletbe, és mar
tudja, itt otthon van, nem lesz gond
senkivel, ha sz6t akarunk érteni egy-
mdssal. Fél fiillel persze tovdbb figye-
lek az exzsaru humoristdra — lehetet-
len is lenne nem ezt tennem — de koz-
ben eldkeriil Kovdcs J6zsi is, a BRDSZ
kézponti iroda faradhatatlan szervezd-
je, nem mellesleg intézébizottsdgi tag,
taborvezetd. Beszélgetiink, mi volt az
eddigi tdborokban, kiézben Ayala le-
cseng, de nehezen szabadul a nebuldk
rajongdsatol, aztan csak Osszedllnak a
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brigadok. A fele OKO-taboros, a tsbbi
a kommandés 1ét rejtemeivel ismerke-
dik, mar aki el8szor van itt, mert akad-
nak ismétlgk.

— Szakasz sorakozé! — harsan a pa-
rancsszo, s felkapom a fejem, mert ldny
adja ki az ukdzt. Az, akit tavaly
Domboriban lttam. Es mar akkor is
szakaszparancsnok volt. Megindulnak,
kozben a hivatdsosokkal paroldzom, s
kérdezem is tdliik, j6l emlékszem-e a
kislanyra.

— En nem voltam ott, de & igen. Me-
sélt réla — oszlatja el kétségeimet And-
rasi Judit hadnagy (Pest Megyei RFK).
— O tényleg jé, olyan képességekkel
bir, amelyek a katonai jellegd szolga-
lathoz sziikségesek. Kemény.

A kommadésjelsltek masirozdsdnak
latvdnya kozben az 6kosokkal tartunk
a mdsik épiiletrészbe, ahol meg tud-
nak mutatni egyet s mdst. [ldiké néni
az egyik, aki veliik foglalkozik, a m4-
sik G6gh Zsolt. Nem mellesleg éppen
kornyezetvédelmet oktat a budapesti
Petrik Lajos Vegyipari Szakkozépisko-
ldban.

ST e T

— Apré, de érdekes és fontos megfi-

gyeléseket, kisérleteket végziink a sra-
cokkal. Oriilsk, hogy nagyon lekéti
Sket a dolog. Megnéztiik példdul, hogy
lehet a levegd tisztasdgét ellendrizni,
aztdn az innen nem messze 1évé pa-

takban a vizmindségre voltunk kivan-
csiak, és persze az ott megfigyelhetd
élgvilagra. Csibort, piéeat, larvat ke-
restek és talédltak, kémiai gyorstesztet
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csinéltunk, de talajvizsgélatban is volt
résziik. Kidstak példéaul kis gyiktoja-
sokat, amelyekbdl nem sokkal késébb
kikeltek a kis hiillsk — mesél az egyiitt
toltott 6rakrél a biolégiatandr.

A nyolcadikos Dedk
Dénes miiszaki érdekld-
désti szegedi fia jol érzi
magdt itt, fontosnak is
tartja a kornyezetvédel-
met, 4m legjobban még-
is az autbszerelés izgat-

ja. Edesapja mthelyé-
ben mar sok mindent ellesett, s min-
den vagya, hogy ott lehessen tanulé,
majd iparos egykor.

Orvosok a sziilei a nyfr-
" egyhdzi Kovdcs Déré-
| nak, nem csoda hdt a bi-
olégiai érdeklgdés. —
i Szamomra mostaniban a
| mikroszképos vizsgila-
tok a legizgalmasabbak.

Megfigyelni az es@viz
mintét, egy pillangét vagy akdr az ujj-
nyomot,
Scheiber Patrik a maga 12 esztende-
jével komoly fiatalembernek szdmit, 4m

mind Gjat hoz — mondja.

ezt céfolja a gyéli srdc kissé csibészes
mosolya. Allitja, j6 természet-
ismeretben, a novényvildgban,
de érdekelte a csibor is. A bu-
dapesti, vele hasonlé kord ‘&
Horvith Kristéf az 4llatokat
szereti leginkdbb, otthon is van
egy kutyus, labrador. Bevall-
ja, inkdbb kommandés tdbor- :
ba ment volna, de csak itt volt hely, és

ezt is élvezi, hisz alapvetSen szereti a
w természetet.

A térsak mindenféle mintdk-
kal vannak elfoglalva, pillana-
tonként szélongatjdk kisérdiket,
hogy hozz&juk menjenek, azt

nézzék meg, amit 6k ldtnak vagy
' csindltak, széval, zajlik az élet.

— Aranyosak alapvetden,

nincs veliik baj — szdmol be réluk Ildi- =2
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= ké néni, aztan amikor azt kérdezem,

mikor van takarod6 esténként, ferge-
teges hurrogis a reakci6. Most mar
nem hagyom magam, de sejtem a va-
laszt, jon is: — Hat, éjfél el6tt semmi-
képpen!

Odakintrdl behallatszik a zsibongés,
illetve a katonés regula. Kimegyiink, s
azt 1latjuk, minden feketeruhdsnak ké-
sziil§ fekvétdmasz alakzatban van. Kort
alkotnak, s koziilik egy valamennyi-
iikon dtugorva teszi meg az eldirt ta-
vot. Ha téveszt, annak néhdny fekvd-
tdmasz a jutalma. A rendet a koérben
allé kiképzdk garantdljak. Mezei Nén-
dor f6hadnagy és Piros Péter torzszasz-
16s (ORFK RF Repiil6téri Rendér-igaz-
galésdg) jelenléte is segit ebben.

— Katona! Maga, maga! Persze, hogy
magdhoz beszélek. Hizza be egy ki-
csit jobban a hdtséjat, mert nem tud-
jak atugorni. Ugy marad, nem volt fel-
allni, nem fejeztiik be a gyakorlatot —
pirit rd erélyesen, de mégis szolidan a
mésik parancsnok, s az erdsit§ tréning
folytatédik.

— Birjdk, szeretik, nagyjabdl nem is

érte meglepetés dket, hogy mi torté-

Volt valaszték

A két kommandés és OKO-taboron
kivil Szandan volt az idén nyaron
sport-, tanc-, harom kreativ, két rend-
Or és ugyanennyi alapszervezeti ta-
bor is. Hat hétig valtottak egymast a
9-16 éves korosztaly nebuldi, s a leg-
tobben nagyon is belejéttek, beleérez-
tek a nomados életmodba, tartalmas
elfoglaltsagba, széval volt valaszték.

8

nik, de persze a megterhelést, és {6leg
az alaki fegyelmet szokniuk kellett.
Féleg, akik eldszor jottek — avat be
kulisszatitkokba R4ez Janos z4szl6s, az
ORFK Nemzeti Nyomozé Iroda kom-
mandésa. — Azért mar szépen alakul-
nak, a végére lesz beléliik valami csa-
patszerd.

A hadnagyot kérem, hogy
orientdljon, kivel érdemes
sz6t véltani a kemény |
(kis)fidk s lanyok koziil. A
parancsnokot maga is java-
solja, én sem hagytam vol-
na ki.

— Szeretnék veled néhany
sz6t véltani. A hadnagy meg-
engedte. Lehet? — kérdezem t6le, mire
igy felel: — Igen, uram!

Megkérem, menjiink arrébb, de ne-
hezen tudom ravenni, hogy leiiljon, dgy
érzem, legszivesebben katonasan a pi-
henj allast vélasztané, de akkor nem
latndm a szemét. Szigord. Kemény,
ilyesmik jutnak eszembe réla.

Véradi-Palotai Panna Maria. llyen
hosszii a neve. Megtudom téle, hogy a
févarosi Redltanoda utcai Eétvis-gim-
ndzium tanul6ja, 16 esztendds. Edes-
apja ny6ckeres zsaru, felderitd nyomo-

I KUJJJyJaJJJ SO NEES

—a

26, édesanyja az ORFK-n szolgal, pon-

tosan nem tudja, milyen beosztdsban,
h4drman vannak testvére, az éccse is
itt van vele. Meg is mutatja. A srdc a
névére beosztottja.

— Milyenek? — kérdezem ezt kovets-
en a térsairél, akik egyben a beosztot-
tai is. Hdrom rajt parancsnokol, mind-
egyiknek van 6ndllé vezetdje, de 6 a
fénok a szakaszban. — Fegyel-
mezetlenek. Tudja, uram, ma-
napsdg nem Ggy vannak otthon-
rél elengedve a gyerekek, hogy
tudndk, mi a kotelességiik. A
jogaikat annél inkdbb ismerik —
vélaszol. Szerinte a kiképzéssel
nincs baj, az idén mér 6k, a fia-
tal parancsnokok is biintiztethetnek, igy
aztdn, aki visszabeszél — megesik néha
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— annak kijar a békaugrdsban kozle-
kedés vagy néhdny fekvstdmasz. Apel-
lata nincs, Panna nem ismer tréfat.
Renddrtisztire szeretne menni vagy
egyetemre, aztdn igazi kommandds
lenni. Amikor azt mondom neki, oda
els@sorban tiszthelyetteseket vdrnak,
latom rajta, dgysem tudom eltdntorita-
ni. Nem is akarom, de lehet, hogy az
Gsoknek is lesz majd ezzel probléma-
juk, ha persze nem tdmogatjdk ebben.

A siéfoki Nagy Gyurka
is 12 éves, neki apukdja
ajdnlotta az erdprébat,
mert mintha egy kicsit
sok lenne benne az izom,
hadd dolgoztassa meg
ket a gyerek. Orzé-véds

cége van, a srdc is oda
tenddl, testvérei méar Ggyis a cégnél hiz-
zék. A fitnak tetszik a buli és birja is,
aligha fog kénnyen hazamenni.

A legkisebb Sali Ba-
ldzs, mindossze 9 eszten-
dés, de ontudatos ember-
4 palanta. Hatdrozottan néz
a szemembe, s kozli,
anyukéja vérados, apukd-

ja renddr (gondolom,

jobb, ha mindjart tudoma-
sul veszem, és ennek megfeleld tiszte-
lettel viseltetek irdnta). Ezt teszem, de
kozben elmosolyodom, ami nem kerii-

nalunk, azt is szeretem — felel kurtdn
kimondatlan érdeklgdésemre, de juszt
is kérdezek, legaldbb egyet. A fekvd-
tdmaszrél. — Harmincat birok — vigja
rd, aztdn indulé pézba végja magat, és

rdm nézve var. Adézok a helyi szokés-
nak: ,,Leléphet!” —
elnyargal. Most mér leplezetleniil mo-

vakkantom oda, mire

solyogva.

CSASZAR KALMAN

li el a figyelmét. Nem reagdl, &m mi-
vel hallotta a tébbieket, meg sem vér-

,PUMPA-TABOR” SZANDAVARON
Zaszlovédeés, hoség, kaland

Kezd§ kommandos taborozoként az elsé érakban tavolinak
éreztem, az egészet. De gyorsan 0sszeallt lanykorlet j6 ala-
pot adott, a hét nap kihivasainak lekliizdésére. A csapat in-
duldja és a zaszlo elkészitése, mar megalapozta a hangula-
tot. Ahogy teltek az 6rak egyre inkabb oldédott a kezdeti
feszliltség. Kialakitottuk a szakaszokat, megszerveztik az
Grséget, akik a zaszldnk allandd 6rzését biztositottak.

wA Sélymok rénk sza’lltak” mondtuk magunkban amikor a napi pumpa

ja, hogy kérdezzem.
— Tetszik. J6l birom. Versenyt is csi-

fokos h6ség, a menetelés és a sok kaland egyre jobban osszekovacsolta a
tdborunkat. Még az utcardl bejévé idegenek zaszldlopasa sem szegte ked-
vlnket.

A tébort jol jellemezte, hogy sok program, tura mellett a pumpaverseny hozta
lazba igazan a fidkat. Nem is csoda, a dics6séget, azaz a WC pumpat (disz-
csomagolasban !) egy testvérpar szerezte meg.

A Sélymok jovére is leszallnak Szandavarra?

Székely Zséfia
9
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A JELENLEG HATALYOS SZOLGALATI SZABALYZAT ROSSZ

Teljesseg igenye nelkul

Lapunkban ritkan el6fordulé szakanyaggal kivajuk ezuttal
farasztani a tisztelt olvasoét, mert meggy6zédésiink, hogy a
szolgalati szabalyzat médositasa sok helyiitt vitara ad okot.
Ha ehhez hozzasegitiink a BRDSZ szakértoinek az allas-
pontja alapjan, akkor ugy véljik, talan elésegitjiik az értel-
mes dontések megsziiletését. Mert ez (is) a dolgunk! Kom-

mentar nélkiil.

Altaldban vizsgilva a tervezetet az
mondhatd, hogy minél részletesebb a
szabélyozds, annél tobb lehetdség van
arra, hogy valamely kitételre hivatkoz-
va a renddri intézkedés tdmadhatéva
vélhasson. A legtjabb mdédositis-terve-
zet tovabb halad ezen az tton, ezért el-
lenjavallt.

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezetének szakemberei a to-
véabbi részletszabdlyokat felsorakozta-
t6 médositdsokat célszerdtlennek tart-
jak és nem tdmogatjdk, mert azok kii-
lénféleképpen értelmezhetsk. Ugy vé-
lik, a rendérség szervezeti felépitésé-
ben bekovetkezett vdltozdsok esetén
csak akkor kell Gjra meg Gjra tobb he-

lyen is médositani a szolgdlati szabdly-
zatot, ha abban nincs olyan rendelke-
zés, amely dtfogo jellegl szabélyozdst
tartalmazna a kiilonboz§ szervezetek-
re és ezek dontésre, intézkedésre, en-
gedélyezésre jogosult vezetdirgl. Ezen
tdal, ha van egy magasabb szintd jog-
szabdly — példdul a Hszt. —, amely tar-
talmazza az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok fogalmédnak tartalmét, egy
rendeletben nem kellene bonyolult fel-
soroldsokba bocsdtkozni, mint péld4-
ul: renddrkapitdnysdgi iigyekben a
rendérkapitdny, hatdrrendészeti kiren-
deltségi iigyekben a hatdrrendészeti ki-
rendeltség vezetdje, f6kapitdnysdgi
iigyekben a rendérfdkapitany, orszdgos

tigyekben az orszdgos renddrfékapi-
tdny... és ehhez hasonldk.

Intézkedeésre képes
allapotban

1. A 3. § (6) bekezdéséhez — a mo-
dositdsi javaslat tipikusan a tdlszabéd-
lyozds oka és kovetkezménye, a java-
solt Gj megoldds semmivel sem jobb a
hatélyosnél. A valéban helyes megol-
dds ez lenne: ,,A renddr szolgdlaton
kiviil akkor intézkedik, ha kiképzett,
egészséges, és intézkedésre képes al-
lapotban van.” Az lenne ugyanis a cél,
hogy amennyiben a renddr intézkedés-
re képes édllapotban van, és szolgdla-
ton kiviil mégsem intézkedik, akkor
ezért felelgsségre lehessen vonni. An-
nak tisztdzdsa, hogy adott esetben szol-
gélaton kiviil miért nem intézkedett,
tgyis vizsgdlat targya kell hogy le-
gyen, és a vizsgalat sordn Ggyis mér-
legelés targya, hogy miért is nem volt
intézkedésre képes allapotban. Feles-

Ismeretes, hogy az iskolakezdési ta-
mogatas gyermekenként 20 700 forint
értékben adhato6 évente egy alkalom-
mal mindkét sziilonek. llyen médon
egy tankoételes koru gyermek iskola-
kezdését akar tobb mint 40 ezer forint-
tal is tamogathatjak a munkaltatok,
amely mar komoly segitségnek szamit egy-egy tanév
el6tti bevasarlasnal.

Ceruzak és tollak, kockas és csikos flizetek, rajzlap és
sok-sok mas aprdsag, amit minden évben be kell szerezni
szeptember elseje elbtt. Akar az olcsdbbnak szamito hi-
permarketekben, akar az egyedi termékeket is arusito pa-
pir-irészer boltokban kezdjuk az iskolaszerek beszerzesét,
az iskolakezdés komoly terhet jelenthet a szUl6k szamara.
Ha csak belegondolunk, hogy mennyibe kerll egy iskola-
taska, tornazsak a belevalo felszereléssel, vagy akar a ko-
telezé olvasmanyok, gyorsan tébb tizezer forintnal tartunk.
Papp Zoltantdl (képilinkon), a BRDSZ fétitkar-helyettesé-
t6l megtudtuk: az lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium
iranyitasa ala tartoz6 szervek allomanyanak 2009. évi kom-
penzacidjardl szdlo, tavaly december 16-an a BRDSZ altal
is alairt megallapodas 6. pontja alapjan az IRM vallalta,
hogy az érintett szervek munkavallaloi vonatkozasaban
2009. évben is biztositja az adémentes iskolakezdési ta-
mogatast, amelynek 6sszege 20 700 forint gyermekenként.
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A 29/2009. ORFK utasitas szerint iskolakezdési tamoga-
tasban részesil a rend6rség személyi allomanya tagjanak
gyermeke, amennyiben a kozoktatasrdl szold 1993. évi
LXXIX. térvény 6-7. §-aiban meghatarozott tankételezett-
ség alapjan oktatasban vesz részt, tovabba kdzépfoku ok-
tatasi intézmény nappali tagozatan tanul. A fétitkarhelyet-
tes felhivta arra is a figyelminket, hogy az iskolakezdési
tamogatasban a gyermeket mindkét szuldje utan részesi-
teni kell akkor is, ha a szll6k azonos munkaltatonal dol-
goznak.
Annak ellenére, hogy ez az utasitas az egységes végre-
hajtast lett volna hivatott rendezni, Papp Zoltan szerint
mégis ugy alakult, hogy az egyes megyék, illetve megyei
jogu szervek vezet6i mas és mas modon értelmezik, illet-
ve alkalmazzak a rendelkezést. A kisebb-nagyobb eltérés
dacara az iskolakezdési tamogatasok el6bb-utdbb célba
érnek: a munkaltaté altaldban arra Ggyel, hogy ,a rendszer
haldjan fennakadjanak a nem jogosult igénybevevok”, az
igényjogosult szul6k pedig akkor is megkapjak azt, ha pél-
daul a csaladi pétiékot a masik szilének folydsitjak.
Végezetil, a fétitkarhelyettestél megtudtuk: a BRDSZ
alapszervezetei — anyagi lehet6ségeik keretei k6zott — a
raszoruld szll6k szocidlis helyzetének fliggvényében se-
gélyt nyujthatnak a beiskolazasok anyagi terheinek eny-
hitésére.

(i)
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leges és célszer(tlen eldre mindig
Gjabb Gtleteket adni.

2. A 19. § (1) bekezdéséhez — a nagy
pontositési igyekezetben a javaslat szo-
vegébdl ,elveszett” az ,,amelyet irds-
ban kell rogziteni” szovegrész. Nem
biztos, hogy ezt val6ban igy is akar-
ték, gy vélem, a dokumentél4stél nem
célszerd eltekinteni, mert ezzel renge-
teg késébbi vitat lehet megelGzni.

Arrél nem is szélva, hogy a felettes
szerv jovahagyasdnak is valahol doku-
mentdltnak kell lenni.

3. A 32. §-dhoz — A javasolt médo-
sitds semmivel sem tartalmaz tobbet,
mint a hatdlyos széveg, s6t! Az azon-
nal és a haladéktalanul fogalmak ko-
zoti tartalmi kiilonbség nem indokol-
na médositdst. A hatélyos ,,a magén-
lakdsban bekévetkezett rendkiviili ha-
léleset” megfogalmazas vélhetden egy
mésik jogszabdlyra hivatkozik, amely-
ben definidlva van a rendkiviili halal-
eset fogalma. Ott szerepel, hogy a ha-
laleset rendkiviiliségét bizonyos koriil-
mények val6szinGsitik, ezért rendkivii-
li. Ezek utan a javasolt médositéds rész-
ben 4tveszi a definiciét, azaz tartalmat
tekintve a valészind valészintségérél
rendelkezik, ami botorsag (a koriilmé-
nyek rendkiviili haldl megallapitasét
valgszindsitik).

Egyszerl szabalyokat
kell eldirni

4. A R. 34. §-dhoz — azt gondoljuk,
a renddr szdmdra a szolgélati szabaly-
zatban a lehetd legegyszerdbb szabd-
lyokat kell eléirni. Jelen esetben azt,
hogy tigyeletének jelenteni koteles a
taldldst. Miutdn a rendér nem szakér-
téje a tervezetben felsorolt dolgoknak
»elhagyott robbané-, sugdrzé vagy
mérgezd anyag illetdleg a kortilmények
alapjan feltehetd, hogy a taldlt csomag
ilyen anyagot vagy robbanészerkeze-
tet tartalmaz”, ugyanakkor a tervezet
alkotéi hosszan részletezik, kinek, mi-
r6l, mit kell — haladéktalanul — jelen-
teni, a helyszinen megjelent rendér je-
lentése alapjan, valészintleg kimaradt
egy logikusnak ting 1épés a folyamat-
bél. Azt gondoljuk ugyanis, ha nem
egyértelmi a taldlt dolog mibenléte,

elGszor egy kvazi szakembert célszerd
a helyszinre kiildeni, majd az & infor-
mdcidira alapozva riasztani a gondo-
san felsorolt szerveket, mert a helyszi-
nen intézkedd renddr — miutdn nem
szakember — hajlamos a legstlyosabb
dolgot feltételezni és jelenteni, hisz
ebbél lesz a legkevesebb baja.

5. A kényszeritd eszkozokkel kapeso-
latos szabdlyozds mdédositasardl ossze-
foglaléan — az a baj, hogy ezt a kér-
dést a hatdlyos szolgdlati szabdlyzat
nem &ltaldnos jelleggel torekszik sza-
balyozni, hanem elveszik az egyedi
részletekben, és ett§l szinte minden
kényszeritd eszkoz hasznédlataval
egyiitt jaré intézkedés tdmadhaté va-
lamilyen részletszabdlyra hivatkozva.
Most ebben megint eggyel elébbre sze-
retne 1épni a jogalkoté. A hatdlyos 57.
§ (2) bekezdés szerint a rendér a kény-
szeritd eszkoz alkalmazdsa sordn a tes-
ti épséghez {iz8d4§ jogokat koteles tisz-
teletben tartani, és a testi épséget csak
a legsziikségesebb mértékben veszé-
lyeztetheti. Alléspontom szerint ez len-
ne a szabély, amit aztdn minden kény-
szerintézkedés esetében — az adott ko-
riilmények kozott — alapul kell venni,
és nem kell tovabb magyardzni. Ehe-
lyett méar a hatdlyos rendelkezés is
magyardzza, hogy ezen beliil mit le-
het, és mit nem. Példdul a renddrbot
hasznélata esetében a hatélyos szabd-
lyozés igy szél: R. 61. § (5) bekezdés:
az lités lehetbleg a tdmadé végtagot
érje, keriilni kell, hogy az iités fejre,
derékra, gyomorra, hasra irdnyuljon. A
tamadé végtag a kéz, vagy 1db lehet,
semmiképpen nem lehet a derék, a
gyomor, vagy a has. A fejen lehet vi-
tatkozni, bar a koznapi széhasznélat-
ban nem szdmit végtagnak, tehdt méar
ez is erdltetett lenne. Mindezek utdn a
moédositds tervezete ,,megfejeli” a fel-
soroldst: ,,Tilos iitést mérni a halanték-
ra, a torokra, a vesékre, illetve a nemi
szervekre.”

Kertilni kell,
vagy tilos?
Es ezzel a megolddssal nemcsak az

a baj, hogy a felsorolt testtdjak egyike
sem végtag, hanem baj van a TILOS-

sal is... Ezutdn minden elcsiszott iité-
sért, amely ezeket a testtdjékokat éri,
sokkal szigorabb felel@sségre vondsra
szdmithat a rendér. Ezekre ugyanis mar
nem a ,keriilni kell” tartalmi tilt4s
vonatkozik, hanem a kéznyelvben is
sokkal szigorabb tartalmi ,,tilos”. Az-
tdn a birésdg majd hosszan elmélked-
het azon, hogy példdaul vajon a vesék-
re mért iités a boles jogalkotd szerint
eredetileg mit, mekkora testtdjat jelent-
hetett, ha figyelembe vessziik az iités
irdnyét és erejét is. S csak még egy
gondolat a kényszerit§ eszkozokrdl:
nem igazdn renddérpéarti megoldas az
sem, hogy a zart térben kialakult el-
lenéllasi géc felszdmoldsara beveze-
tett vegyi eszkoz hasznélatanak elren-
delésére jogosult parancsnok a szolgé-
lati szabdlyzat szerint mar nem lesz
koteles egyidejileg gondoskodni a
rendérok konnygazhatds elleni védel-
mérél. Mert ez a mondatrész valahogy
kifelejtddott a tervezetbdl. A megoldds:
az egész témakort teljesen Gjra kelle-
ne gondolni és szabélyozni!

6. Az R. 63. §-dhoz az tGtzarrdl és
megdlldsra kényszeritésrél — ez tamo-
gatandé, mert valéban tartalmaz a ha-
talyos szabdlyozdshoz képest némi pon-
tositast.

7. Az R. 71. § (4) bekezdéséhez — a
moédositas célszerd.

8. Az R. 74. § (4)-(7) bekezdései-
hez — a kényszeritd eszkozok kapcesdn
leirt altaldnos véleményiink fenntarté-
sa mellett két dologra hivjuk fel a fi-
gyelmet.

A hatdlyos szabélyozds (4) bekezdé-
se még tartalmazza, hogy a csoporto-
sulds résztvevdinek a sziikséges idé6t
biztositani kell a helyszinrdl valé elta-
vozdshoz. Ezt a mondatrészt a javasolt
szovegben nem taldltuk, holott &llds-
pontunk szerint ezt nem célszerd ki-
hagyni. Mint ahogyan itt sem lenne
célszerd kihagyni, hogy renddri mive-
letet irdnyité parancsnok csak akkor
adjon parancsot konnygdz bevetésére,
ha egyidejtleg gondoskodik a renddriok
konnygéz hatdsa elleni védelmérdl. Ez
legaldbb annyira fontos, mint az, hogy
keverhet§-e festék a vizdgya vizébe
(Megjegyezziik — cinikusan — eldre

(Folytatas a 14. oldalon.)
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A HIVATASOS RENDORNOK LETSZAMA MEGKETSZEREZODOTT

A Magyar Rendérndk Szerve-
zete (MRSZ) 1993. novemberé-
ben Budapesten alakult meg
71 alapito taggal, miikodése
az egész orszagra kiterjed. Mit
akartak és mit szeretnének ma
a rendorn6k?

— Az egyenld esélyek érvényesiilése
érdekében elsdsorban a renddri munkét
végzd hivatdsos, koztisztviseld, kozal-
kalmazott, illetve mint nyugédlloményd
nd helyzetének javitdsa, munkavégzé-
siik tdrsadalmi megbecsiilésének erd-
sitése, a renddrség munkéjiba torténd
beilleszkedésiik segitése, tapasztalata-
ik, ismereteik cseréjének, kapesolattar-
tdsuknak biztositdsa a célunk— sorolja
hosszasan dr. Kincses Ildiké, az MRSZ
elnoke. — Ezeken kiviil tdmogatjuk ha-
sonld szervezetek létrehozdsat illetve
egyiittmdkodiink més hazai, kiilfoldi,
nemzetkozi szervezetekkel.

Feladatok, lehetoseégek

Legelsd feladataik kozé tartozott a
renddrnék helyzetének alapos megisme-
rése, amelyet a hivatdsos dllomény ko-
rében 1994-ben végzett kutatds kere-
tében vizsgdltak. Megéllapitottdk, hogy
a renddrségnél a ndk pontos létszdma a
személyzeti nyilvdntartdsb6l nem deriil

ki, de nyole szézalékra becsiilhets. A
megkérdezettek 70 szdzaléka minden
gond ellenére tjra rendér lenne. Miko-
désiik ideje alatt a hivatdsos rendérnék

létszama megkétszerezddott, sét, a tan-
intézetekben ennél is magasabb az aré-
nyuk. A kozalkalmazottaknak hozzéve-
t6legesen 75 szdzaléka nd.

— Az Eurépai Rendérnék Szervezete
célkitlizését érdemes idézni, miszerint
a renddérségnek a ndékkel és a férfiak-
kal val6 egyenld bandsméd modelljéiil
kell szolgdlnia. Ugyanis azok az em-
berek, akik a torvények végrehajtdsa-
ért, betartasdért felelgsek, maguk nem
sérthetik meg azt. A nemek kozotti meg-
kiilonboztetés tilalmdra vonatkozé jog-

Javulo tendencia

A Magyar Rend8&rnék Szervezetének 15. évfordulds innepi konferencidja is iga-
zolta, hogy az Ut helyes. F6 cél tovabbra is a jogszabalyok altal garantalt esély-
egyenl&ség gyakorlati, maradéktalan megvaldsitasa. Szlikségik van a rend6r-
ségen dolgozé néknek a batoritasra valamennyi terlileten. Tapasztalataik sze-
rint a tudatformalasra tovabbra is szlikség van, bar a nék valamennyi szakter(-
leten megalljak a helylket. Figyelemmel kisérik a rend6rn6k helyzetét, nem
feledkeznek el a nyugdijasokrél sem. Szinte minden évben rendeznek, féként
az esélyegyenléség kérdéskdrében konferenciat, kbtetlen beszélgetéseket, il-
letve a szervezet képviselbi részt vesznek az Eurépai Rend6rnék Halbzata ren-
dezvényein, amelyek f6 témakdre szintén a férfiak és nék kdzétti esélyegyenls-
ség megteremtése, a nék rendérségen bellili helyzetének erbsitése, vezetéveé
valasuk el6segitése. Természetesen nem csak konferenciakon taldlkoznak a
rendérn6kkel, minden alkalmat megragadnak az egészséges életmodra neve-
Iésre, a szakmai eldmenetel segitésére. 2008-as adatok szerint a rendérségnél
dolgozo hivatasosok (valamennyi rendfokozati kategoriat ide értve) kdzott a nék
aranya 20,47, a férfiaké pedig 79,52 szazalék. A szamok tehat a nék aranyanak
tovabbi névekedését mutatjak
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Egyenlo eselyek

anyagot az Eurdpai Unié alapkévének
tartjuk. Az egyenld bandsmaéd elve
azonban nem korldtozdédik a nék egyen-
16 esélyeinek védelmére, mint ahogy
az. Emberi jogok és a renddrség cimd
ankéton is elhangzott. Mdr vannak
szervek, ahol a ndi munkaerd egyre
nagyobb ardnya miatt a mikodsképes-
ség veszélyeztetettségétdl tartanak.
Szervezetiink a rendelkezésre allé {6-
rumokon évek éta jelezte, hogy bar
pozitivnak tartja a néi munkaerd diszk-
rimindciémentes bekeriilését a rendéri
dllomdnyba, tdrsadalmi szinten oda
kell figyelni arra, ha egy pdlya egyre
inkdbb ,,csak” a nék szdmdra vonzé, a
férfiakat ne tudja megtartani — folytat-
ja az elnok. — Hazdnkban nincs sziik-
ségiik a néknek pozitiv diszkrimindci-
6ra, hogy renddrok lehessenek, abban
azonban tovdbbra is tdmogatdsra szo-
rulnak, hogy képességeiknek, illetve
képzettségiiknek megfeleld életutat fut-
hassanak be, ugyanis az Gn. ,,iivegpla-
fon-elmélet” a vezetés szintjén mai
napig is érvényesiil.

Erdszak, zaklatas ellen

Dr. Kincses Ildiké szerint biiszkék
lehetiink, hogy a nék barmely teriileten
megdlljdk a helyiiket, azonban még min-
dig hidnyoznak az intézményi megolda-
sok, amelyek csaldd, illetve gyermekek
mellett is biztositandk konfliktusmentes
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ervenyesulnek?

munkavégzésiiket. Ezért ezek potldsa és
a renddri szakma tdrsadalmi megbecsii-
lésének, dllomédnyt megtarté erejének
novelése siirgeté megolddst igényel,
remélhetbleg nem a nék rovdsdra. El-
sddleges a ndk képzése, nemzetkozi és
hazai karrierfejlesztd tréningen mér né-
hény renddrnd részt vehetett, a folyta-
tds érdekében pdlydzati lehetdségeket
igyekeznek kihaszndlni. Ugyancsak fon-
tosnak tartjdk a nék fizikai és egészség-
iigyi dllapotdnak javitdsat, amelynek
segitése érdekében folyamatosan kere-
sik a lehetgségeket, példdul testedzés

kedvezményes igénybe vétele, az egész-

séges életmdd és szlirések propagélédsa
forméjdban. Tdmogatjdk azon rendez-
vényeket, versenyeket, ahol a nk be-
mutathatjdk szakmai képességeiket,
osszemérhetik tuddsukat, rdtermettsé-
giiket.

— A demokratikus jogrendben beko-
vetkezett véltozdsok a nyilt diszkrimi-
niciét lehetetlenné teszik, azonban
annak burkolt formdi még ma is md-
kodnek. Hasznos tapasztalatokra tet-
tiink szert nemzetkozi és hazai konfe-
rencidkon az egyenld esélyek biztosi-
tdsdnak és nem utolsésorban a nék el-
leni erdszak (csalddon beliili erdszak,

munkahelyi szexudlis zaklatds) kérdés-
korében is. Az Orszdgos Renddr-féka-
pitdnysédggal fenndllé egyiittmiikodési
megdllapodds alapjdn — ugyan egyre
csokkend keretek kozott — tdmogatott
szervezetiink nemzetkozi kapesolattar-
tdsa illetve hazai mikodése. Cserébe
tapasztalatainkat, ismereteinket, ered-
ményeinket folyamatosan, esetenként
osszefoglalé kiadvdanyban vagy kiilon
tanulmédnyban a renddri vezetés, vala-
mint a szak-, illetve nészervezetek ren-
delkezésére bocsatjuk. Szervezetiink is
tdmogatni kivdnja a renddrség polgar-

bardt, kozosségi jellegét, rendszeres =

A szervezet megalakulasat — a hol-
landiai székhellyel m(ikodd, 1989-ben
alakult Eurépai Rendérnék Szerveze-
te (ENP) tamogatta, igy azéta annak
magyar nemzeti tagozataként miko-
dik, és a szervezet elndke vagy meg-
bizottja személyesen részt vesz az
ENP Altalanos Bizottsaga munkaja-
ban. A szervezet megalakitasaért dr.
Kincses lldiké valasztott elndke
1995-ben palyazati dijat nyert az
amerikai székhelyli Rend6rn6k Nem-
zetkdzi Szovetségétdl. Az ENP f6
célja az eurdpai rendérségeken dol-
gozo6 rendérndk helyzetének javitasa,

Nemzetkozi szal

melyet els6sorban a kapcsolattartok
rendszerének kiépitésével, tapaszta-
lat és ismeretcsere, kutatas utjan, az
eurdpai rend6rnék kdzotti sokoldalu ta-
mogatas elésegitésével illetve a nem-
zeti halézatrendszerek kiépitésével ki-
van elérni. Az ENP felkérése és tamo-
gatasa alapjan az MRSZ A demokra-
tikus valtozdsok kihivdst jelentenek a
renddérnék szamdra is cimmel szerve-
zett kelet- és kdzép-eurdpai nemzet-
ko6zi konferenciaval igyekezett elémoz-
ditani az e térséggel valé kapcsolat-

felvételt, illetve az ott dolgozé rend-
6rnék helyzetének megismerését. A
MRSZ tapasztalatainak atadasaval
felvallalta az 6sszeké6tbi szerepkort
kelet és nyugat k6z6tt. Ezzel meg-
kezd8dott a régidban egy szorosabb
jellegl kapcsolattartas, melynek
elsé jelent6s eredménye, hogy 1996-
ban megalakult a Lengyel Rend6rnék
Szervezete is, illetve tdbb mas nem-
zettel a kezdeményezés ersitése.
Budapesten az MRSZ hazigazdaja
volt az ENP egyik végrehajto bizott-
sagi Ulésének és a 16. karrierfejlesz-
tési szeminariumanak.
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=> kozremiikodéi vagyunk a rendérnapi és

més nyilvdnos rendezvényeknek — tag-
lalja tovdbb tevékenységiiket az MRSZ
vezetdje, aki az elsd ndi tdbornok a
renddrségnél, és az ORFK igazgatas-

Ve

rendészeti fGosztalyat vezeti.

Kellenek tamogatok

Az MRSZ-nek négy tagozata van: a
hevesi, a {6vdrosi, a csongradi és a so-
mogyi, amelyek tevékenysége biztosit-
ja, illetve segiti a kapesolattartdst, kép-
zéseik, kutatdsaik, a rendérng bélok és
mds programok, renddrségi tdrsadalmi
rendezvények sikeres lebonyolitdsat. A
tagozatok tagdijbevételiik 80 szdzalé-
kédval ondlléan rendelkeznek.

— Civil nészervezetekkel valé kap-
csolatunk alapjdn megfogalmazdédott
elvérds, hogy a szervezet specidlis ta-

Pozitiv diszkriminacio?

Egy amerikai vizsgalat kimutatta, hogy minél alacsonyabb a rend6rn6k szama
egy adott szervezetben azaz 10 szazalék alatt van, annal valészin(bb, hogy a
néket inkabb néknek tekintik, nem pedig rendéréknek. Azt is allitjak a kutatok,
hogy a nék munkastilusa eltér a férfiakétdl, jelenlétiik azonban bizonyitottan
pozitiv hatéssal van a szervezetre. A nemzetkdzi vizsgalatok tapasztalatai
szerint a hivatasos rend6rn6k aranya mas orszagokban is hasonld, nagyobb
szazalékkal csak olyan orszagok dicsekedhetnek, ahol a n6k meghatarozott
feltételek mellett pozitiv diszkriminacidban részestilnek.

szakmai ismereteket minél szélesebb
kérben kamatoztassa a nék elleni erd-
szak csokkentése, az ifjasdgvédelem
és a blinmegel§zés érdekében. Ezen
elvdrdsnak eleget téve elinditottunk
tobb projektet, amelyekben a néket az
on- és vagyonvédelemre, az dldozat-
t4 véléds elkeriilésére kivanjuk felké-
sziteni (Renddérngk az erdszak ellen),
a fiatalokat pedig a kdros szenvedé-

eldaddsok, tréningek, felvildgosité ki-
advédnyok, illetve kampédnyrendezvé-
nyek formdjdban. A Tisztdn élj! bin-
megel§zési céld, fiatalokat tdmogaté
programunk 1998 6ta midkodik. A
programok, rendezvények nem nélkii-
lozhetik kiilsd tdmogatok, kozremiko-
dék segitségét, és a média érdekls-
dését — fejezi be a tdjékoztatdst dr.

Kincses Ildiké.

pasztalatait, elsdsorban a rendéri lyektél mentes életmédra 6sztonozni CS. K.
A JELENLEG HATALYOS MagyarorSZégon

SZOLGALATISZABALYZAT ROSSZ

(Folytatas a 11. oldalrél)
megjésolhatd, hogy a tervezet szelle-
mében torténd kovetkezd médosités
méar azt is tartalmazni fogja, milyen
szin{ festéket, milyen keverési ardny
szerint lehet a vizbe tenni).

9. Az R. 81. §-dhoz: valéban szoveg-
pontositds, tdmogatandé.

10. Az R. 97. §-4dhoz: ez valéban
sziikséges pontositds, végre vildgossa
teszi, hogy markdns kiilonbség van a
készenlét és az iigyelet kozott, tdmo-
gatando.

A médianak sugnak,
magyarazkodik

a rendérséeg

11. Az R. 112. § (4) bekezdés ter-
vezett szovege a hatélyosnal bizonyta-
lanabb helyzetet teremt. A hatdskoriik-
be tartoz6 tigyben megfogalmazés
azért szerencsétlen, mert a média az
esetek dontd tobbségében akkor sze-
retne informdaciéhoz jutni, amikor még
az éppen intézkedd renddr szamdra sem
teljesen egyértelm(, hogy az tigy, ami-
ben intézkedik, végsd soron kinek a
hatdskorébe tartozik majd. Igy aztan az
elsd foka szerv illetékese elhdrithatja
a médiat azzal, hogy &lldspontja sze-
rint az {igy nem az § hatdskorébe fog
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majd tartozni, ergo — hivatalosan, a
szolgdlati szabdlyzat szerint — nem
mondhat semmit. Az a felettes szerv
pedig, akire hivatkozik, azzal utasithat-
ja el a médiat, hogy majd csak akkor
nyilatkozik, ha az tigy mér ténylege-
sen az ové lesz.

Mi lesz a vége? Nem hivatalos ,,stgé-
sok” alapjan a média lead valamit, majd
elkezdddik egy szokdsos Gssze-vissza
magyardzkodds a renddrség részérdl.

Még egy veszélye van a dolognak:
egy elsd foka szerv vezetdje a félresi-
keriilt nyilatkozata miatt késébb a ,,ha-
taskorrel rendelkezd” szerv részérdl ki-
jelolhetd biinbaknak egy esetleges si-
kertelenségért. A hatélyos szabdlyozds
alldspontunk szerint a javasolt megol-
ddsndl jobb, nem kellene médositani,
persze ez sem tokéletes. Es még vala-
mit: nyilvdnval6 dolgot meg nem kelle-
ne jogszabélyba foglalni! A tervezet sze-
rinti ,,A kijelolés nem utasithaté vissza,
amennyiben a nyilatkozattétel a kijelolt
személynek hivatalbo6l kotelessége”
megfogalmazds nevetséges. Tartalmat
tekintve koriilbeliil ugyanazt jelenti, mint
ha példdul a nyomozérél irnank, hogy
nem tagadhatja meg a nyomozéi mun-
két, mert hogy ez hivatalbdl a kiteles-

sége... —kes —

Az Eurépai Unio altal elvégzett,
diszkriminacidéval kapcsolatos
Eurobarométer felmérés magyar va-
laszaddinak 67 szazaléka gondolja
ugy, hogy hazankban elterjedt az
életkor alapjan térténd hatranyos
megkulénbdztetés. Ez kimagasléan
magas arany 6sszehasonlitva a 42
szazalékos EU atlaggal. Rajtuk ki-
vil Csehorszagban (58 szazalék),
Lettorszagban (52 szazalék) és Por-
tugaliaban (51 szazalék) lett magas
ez az arany. Ugyanakkor az irek és
a luxemburgiak csupan 24 szazalé-
ka gondolja ugy, hogy ez a probléma
elterjedt a hazajukban.
Bizonyara nem véletlen az sem Ma-
gyarorszagon, hogy a férfiak atlago-
san négy, a n6k atlagosan 6t évvel
korabban mennének nyugdijba, mint
ahogyan tudomasuk szerint ez hiva-
talosan be fog kdvetkezni. A fehérva-
ri Echo nonprofit kutatéintézet 2008-
ban elvégzett a munkaerdpiaci sze-
repl6k attitlidjeit vizsgalo kutatasa
szerint a nék, a fiatalabbak, a kevés-
bé iskolazottak, az alacsonyabb j6-
vedelmUek kéz6tt tdbben vagynanak
a korabbi nyugdijazasra, mint a férfi-
ak, az id6sebbek, a diplomasok, illet-
ve a magasabb jévedelmUek.
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2009. SZEPTEMBER 5-EN, SZOMBATON

BRDSZ CSALADI NAP

A program:

7 6ratdl — 8 oraig

csapatok érkezése,

8 oratol

sorsolasok,

8.30 6ratdl — 12 oraig
f6zGverseny,

9 dratol

csoportmérkézések kezdete,

9 oratol

légpuska l6vészverseny kezdete,
11 ératél

Ihos Jozsef humorista miisora,
11 6ratol — 14 é6raig
LUFIBOHOC - allatfigurak készitése,
12 oratol

etelek zs(irizésenek megkezdese,
EBED,

12 6ratol

Peller Anna nétaénekes fellépése
—Jo ebédhez szdl a noéta

13 oratol — 13.30 6raig
TOMBOLA sorsolas,

Budapesten a Vagohid utcai rendorséegi szabadidé kézpontban (RSZKK)

13 ératol

csoportmérkézések folytatasa,

14.30 oratol

f6z6verseny eredményhirdetése,
15.45 6ratdl — 16.15 oraig
TOMBOLA,

16.30 6ratdl — 17.25 oraig

2 Szoknya 1 Nadrag Tarsulat fellépése,
17.30 6ratdl — 17.45 oraig
TOMBOLA,

18 oratol

I6vészet és a focikupa eredményhir-
detése,

18.30 6ratdl — 24 éraig

Galga Express Band egyuttes
szolgaltatja a talpalavalot.

A nap folyaman LUFIBOHOC készit
allatfigurakat, valamint gyermekek ré-
szére kézmuves foglalkoztatas lesz.
Egész nap igénybe vehet§ a szabad-
id6 kbzpont uszodaja, szaunaja és a
teniszpalyaja!

Az ITUC (Nemzetkozi Szakszervezeti
Szivetség) hisz orszag dtlagdt elemez-
ve megallapitotta, hogy a nék és a fér-
fiak bére kozotti kiilonbség, azaz a bér-
rés, vagy bérszakadék madra elérte a
22,4 sz4zalékot. A felmért és Osszesi-
tett hiasz orszdg kozott Japanon és Ki-
nan kiviil a vildg nagyobb orszdgait ta-
laljuk, fejletteket és kevésbé fejlette-
ket vegyesen. A felmérés 300 ezer {6
altal kitoltott kérdsivén alapszik. A 300
ezres mintan alapulé eredmény azt mu-
tatja, az elmdlt év sordn a bérrés nét,
annak ellenére, hogy tobb orszdgban
nem kis eréfeszitéseket tettek ennek
visszafogdsdra. A 2009-es jelentés azt
is mutatja, hogy tobb orszdghan a bér-
rés az életkor elérehaladtdval né, azaz
az idésebb néknek nagyobb bérkiilonb-

séggel kell szdmolniuk, mint a fiata-
labbaknak. Egy mdsik dj megfigyelés
pedig azt mutatja, hogy névekszik a bér-
szakadék a képzettségi szint emelke-
désével is.

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovet-
ség szerint a negativ tendencia egyik
oka a munkahelyi diszkrimindcié és a
foglalkozdsi szegregdci6. Vagyis a nék
eleve a rosszabbul fizetett foglalkoza-
sok felé orientdlédnak. A felméréshdl
kitting tény az is, hogy a néknek a fér-
fiakéndl nagyobb hdnyadat foglalkoz-
tatjdk részmunkaidds dlldsokban. Az is
gyakori, hogy a ndket alacsonyabb be-
osztdsban vagy munkakérben alkal-
mazzdk, mint ami a képzettségiikbdl
adédna. A megkérdezett ndk vdlaszai-
bél kideriilt, nemegyszer rdkényszeriil-
nek arra, hogy elfogadjdk a rosszabbul
fizetett 4lldsokat, amelyekkel 6ssze
tudjdk egyeztetni a csaldd elldtdsat is.
Egy tovdbbi magyardzat a jovedelem-
elosztds egyenldtlenségének dltaldnos
novekedése, azaz a legnagyobb és a

legalacsonyabb fizetések kozotti kii-
lonbség erdsodése.

A jelenlegi gazdaségi vildgvalsig
hatdsat a nék és a férfiak bérét illets-
en még nehéz megitélni, de a kordbbi
tapasztalatok azt mutatjak, a gazdasai-
gi recesszi6 rontja a nék munkaerd-pi-
aci pozicigjat, kiillonosen a vildg ke-
vésbé fejlett orszdgaiban — dllapitotta

meg az [TUC. (dl)
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VAKACIO UDULESI CSEKKEL

Otezer szakiskolai diak tdlthette gond-
talan vakaciojat a Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany tamogatasaval

A Magyar Nemzeti UdUlési Alapitvany
ebben az évben 174 szakiskola, 5.000
tanuléjanak tdlléséhez, pihenéséhez,
kikapcsolédasahoz, vakaciojahoz ja-
rult hozza mintegy 100 millié Ft
0sszeggel. A tamogatashoz a csopor-
tok nyilvanos palyazat utjan juthattak
hozza.

Immar 6tédik éve biztositott Gdilési
tamogatast a hat szakszervezeti kon-
foderacio és a kormany kdzos alapit-
vanya — mas hatranyos helyzetben
él6 személyek mellett - a szakiskolai
tanuldk iskolai-, kulturalis-, sport-, és

kézmdlves csoportja szamara. A nyari
vakacié adta taborozasi, turazasi, sa-
jatos kikapcsolodasi lehetéségekkel
mind tdbben szeretnének élni. A diakok
tanaraik, feln6tt kiséréik szervezé mun-
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Tatai taborban sportolé diakok

kaja révén talalkozhattak meghivott ne-
ves szakért6kkel, mivészekkel, spor-
tolokkal, ismerkedhettek meg hazank
nevezetességeivel, fejleszthetik képes-
ségeiket a killénb6z6 mivészeti agak-
ban.
Az alapitvany sajat gazdalkodasabol
kooperacios partnereitél, palyazatokon
elnyert forrasbal, allampolgarok felajan-
|asaibdl tud érvrél évre névekvl mérté-
ki tdmogatashoz szlikséges forrast biz-
tositani.
Tovabbi informacio:
MNUA Titkarsag
Tordai Daniel
Tel: 505-8484
www.udulesicsekk.hu




